Swegon”

Arbeitszeugnis

Herr Bernd Dittmar, geboren am 11.03.1966, trat am 01.11.2009 als Konstrukteur in unser
Unternehmen ein und war bis zum 31.07.2026 bei uns beschaftigt.

Die Swegon Klimadecken GmbH ist ein erfolgreiches, mittelstandisches Unternehmen mit
mehreren Niederlassungen in Deutschland, welches sich in den letzten Jahren auch mit
internationalen Projekten weltweit im Markt sehr gut positionieren konnte. Die
Tochtergesellschaft der Swegon Group ist bei der technischen Gebdudeausriistung mit den
Lésungen im Bereich regenerative Energien der filhrende Spezialist fur Kuahl- und
Heizdeckensysteme.

Die Hauptaufgaben von Herrn Dittmar waren im Wesentlichen:

- termingerechte Erstellung von Montage-, Detail-, und Revisionsplanen

- termingerechte Bereitstellung von Montageplanen fir die Bauleitung

- Anforderung von aktuellen Planungsunteriagen sowie Klarung von Planungsdetails

- Erstellung von hydraulischen Berechnungen zur Auslegung der Kiihl- und Heizdecken

- Anfertigung von Leistungstabellen

- Erstellung von Massenauszigen, AufmaBerstellung fir AufmaBrechnungen

- Registerbestellung in der Produktion

- technische Prifung der Auftragsbestatigungen

- Erstellung der Thermografieauswertungen sowie der gesamten Revisionsunterlagen

- permanente Abstimmung mit der Projekt- und Bauleitung

- Erstellung von Vorplanungen in der Vertriebsphase

- Arbeiten mit folgenden Softwareprogrammen: AutoCAD, IRSoft, Excel-
Auslegungsprogramm, Flir-Software sowie die firmeninterne Software CT-light und CT-
Standard

- Materialbestellungen bei Lieferanten (z.B. Wirth, Durlum, Danfoss)

- Wichtige Projekte waren z.B.: Luxuswohnungen der Elbphilharmonie, Alter Wall
(Bucerius Kunstforum) oder auch das Springer Quartiert

Zunachst ist voranzustellen, dass Herr Dittmar aufgrund seiner stets profunden technischen
Fachkompetenz seine Aufgaben jederzeit souveran meisterte. An Seminaren und
Weiterbildungsveranstaltungen hat er sehr erfolgreich und mit groBem Interesse teilgenommen.
Herr Dittmar nahm die ihm gebotene Moglichkeit zur beruflichen Weiterbildung war, indem er in
der Zeit von 15.07.2018 - 28.02.2020 die Téatigkeit eines Bauleiters ausibte. Wahrend dieser
Zeit war er z.B. flUr die Koordination der Baustellen, der Baustellendokumentation, der
Koordination der  Nachunternehmer aber auch bei der Unterstitzung wvon
Schlussrechnungsgesprachen zustandig.

Ab 01,03.2020 Uibernahm Herr Dittmar wieder Aufgaben im Bereich Konstruktion, wo aufgrund
eines erhdhten Projektvolumens seine Fachkompetenz besonders gefragt war.

Erwdhnenswert ist ebenfalls, dass Herr Dittmar seit 2019 flr den Birostandort Hamburg
bestellter Sicherheitsbeauftragter war. Zur Auslibung dieser Zusatzaufgabe nahm Herr Dittmar
regelmaBig an Arbeitssicherheitssitzungen teil und kimmerte sich um die Arbeitssicherheit vor
Ort.
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Aufgrund seines préazisen Urteils- und Denkvermdgens beherrschte er seinen Arbeitsbereich
vollkommen und sicher. Selbst bei starkem Arbeitsanfall behielt Herr Dittmar jederzeit den
Gesamtiberblick und erflillte seine Aufgaben in bester Weise. Bei seiner Arbeit war er immer
konzentriert. Herr Dittmar arbeitete genau, sorgféltig und effizient. Die Arbeitsbereitschaft von
Herrn Dittmar war konstant gut. Auch die Resultate seiner Arbeit waren jederzeit lobenswert.

Wir waren mit seinen immer guten Leistungen stets sehr zufrieden
Sein Verhalten gegenliber Vorgesetzten, Kunden und Mitarbeitern war jederzeit einwandfrei

Das Arbeitsverhiltnis wurde zur Vermeidung einer betriebsbedingten Kindigung im
gegenseitigen Einvernehmen beendet.

Wir bedauern sein Ausscheiden sehr und danken ihm flr die aktive und produktive Arbeit bei
den vielseitigen Aufgaben, die stets ausgezeichneten Leistungen sowie die jederzeit sehr
angenehme Zusammenarbeit. Flr seine weitere berufliche und private Zukunft winschen wir
Herrn Dittmar alles Gute und weiterhin viel Erfolg.

Heppenheim, 31.07.2026

Swegon Klimadecken GmbH
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i.V7 Matthias Pohl i.V. Angegret Jaedke

Design Manager HR Specialist

Seite 2/2
Swegon Klimadecken GmbH Geschaftsfilhrer Commerzhank AG Villingan Schwenningen
Schwarzwaldstralie 2 Rebert Andersson Kto 252 606 300 BLZ 59440007
D-54646 Heppenheim Christian Olin IBAN: DE17 6344 0007 0252 6063 00
T+459 [0)6252 7907-0 BIC:COBADEFFS94
F +43 {06252 7907-31 Reg.-Gericht Darmstadt HRE 105595

klimadecken@swegan.de UsT-ident-Mr. DE 812597216
swepgon. de/klimadecken



7 Zent-frenger

A Swegon Group company

Zwischenzeugnis

Herr Bernd Dittmar, geboren am 11.03.1966, trat am 01.11.2009 als Konstrukteur in unser
Unternehmen ein. Diese Aufgabe lbernahm er bis 31.08.2018. Fir diesen Zeitraum liegt ein
Zwischenzeugnis vor. Herr Dittmar wechselte zum 01.09.2018 intern in die Abteilung der
Abwicklung und tibernahm die Tatigkeit des Bauleiters flr die Kiihl- und Heizdeckensysteme.

Die Zent-Frenger GmbH ist ein erfolgreiches, mittelstdndisches Unternehmen mit mehreren
Niederlassungen in Deutschland, welches sich in den letzten Jahren auch mit internationalen
Projekten weltweit im Markt sehr gut positionieren konnte. Die Tochtergesellschaft der Swegon
AG ist bei der technischen Gebaudeausristung mit den Lésungen im Bereich regenerative
Energien der filhrende Spezialist fiir Kilhldecken/Heizdecken und thermisch aktive
Bauteilsysteme,

Die Aufgaben von Herrn Dittmar als Bauleiter waren im Wesentlichen:

- Technische Koordination der Baustelle mit Auftraggebern und Planern
- Ausbilden, Einweisung und Koordination der Nachunternehmer

- AufmaB vor Ort, Planungsunterlagen erstellen und dokumentieren

- Interne Koordination der Planung und Abwicklung

- Unterstilitzung der Konstruktionsabteilung bei der Planerstellung

- Allgemeine Baustellengesprache bzgl. Technik, Bauabnahme, usw.

- Unterstitzung beim Schlussrechnungsgesprach

- Baustellendokumentation

- Vergabe von Regieleistungen, Rapportberichte

- Nachtrage erkennen, Behinderungsanzeige, Bedenkenanmeldung erstellen
- Kleinmaterialbestellung

In die Aufgabe des Bauleiters arbeitete sich Herr Dittmar schnell ein, wobei er auf sein gutes
Fachwissen zurlick greifen konnte. Infolge seiner Auffassungsgabe und seines guten
Denkvermoégens uUberblickt er neu auftretende Probleme und lst diese erfolgreich. Herr Dittmar
ist ein belastbarer Mitarbeiter, dessen Leistungsvermégen uns auch bei wechselnden
Anforderungen lberzeugte. Auch hohe Belastungen bewiéltigte er stets gut und agierte dabei ruhig
und zielorientiert. Herr Dittmar zeichnete sich stets durch eine gute Arbeitsweise aus. Aufgrund
seines dienstleistungsorientierten Verhaltens erzielte er gute Ergebnisse.

Herr Dittmar erbrachte als Bauleiter gute Leistungen. Jederzeit tritt Herr Dittmar natlirlich, hoflich
und verbindlich auf. Sein persénliches Verhalten gegentliber Vorgesetzten, Kunden und Kollegen
ist jederzeit einwandfrei.

Herr Dittmar erhalt dieses Zwischenzeugnis auf eigenen Wunsch, da er seit 01.03.2020 wieder in
der Abteilung Design als Konstrukteur tatig ist.

Wir wiinschen ihm weiterhin Erfolg in unserem Unternehmen und freuen uns auf die weitere
Zusammenarbeit.

Heppenheim, 10.08.2020

ZentFrenger bH _
7 Andr Lj er i.V. Annegret Jaedke
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